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Una manera de hacer Europa

“Proyecto cofinanciado por los Fondos FEDER, dentro del
Programa Operativo FEDER de la Comunitat Valenciana 2014-2020"
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http://www.donesdigital.cat/UserFiles/file/Monitoreo_Spain_2015.pdf
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lgualdad - Feminismo - Nuevas Masculinidades
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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MUJERES

30% Mirada
masculina

25% OK
Marcas

ii 79% out!!




HOMBRES

7%

|dentificado
marcas/mensajes




compramos mas
por emociones
que por
razones




algunas imagenes



El 68,2% de los mencres de edad
ha consumido alcohol en el Gitimo mes.

Ok, e e ooe
b ochoerimn e W Tras su consumo, se constata un mayor
numero de relaciones sexuales sin
e e proteccion o no consentidas,

Pero tranquila,

tu hija

seguro que no

bebe
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Emakunde

Desde las agencias de publicidad,
¢ Como deberiamos visibilizar a mujeres y hombres?


https://youtu.be/WqK0Vgjlnic

La desigualdad

no nace



https://youtu.be/FMxD5v3b9zU
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https://vimeo.com/191622838
https://cadenaser.com/ser/2016/11/17/gastro/1479405031_249301.html?int=masinfo
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actualizamos el §
estilo de 4
comunicacion? s
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Discurso sexista vs discurso
con perspectiva de genero.
Asimetria linguistica
Reformulacion enunciados
Desdoblamientos

Marca de género

Masculino genérico

Oficios, profesiones y cargos
de responsabilidad

+ Analisis audiovisual




Formaciones para
profesorado,
estudiantes,
empresas
particulares.

Formacion bonificada
Consulta tarifas.
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THANK YOU



