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Metodologia de trabajo




[Metodologia]

Fases

Todo este sistema de trabajo, servido de diversas FASE 1. ENTENDER

herramientas cuyo funcionamiento y resultados explicamos cémo hemos llegado a la situacién actual

paso a paso en este documento, consta de tres grandes fases:

entender, crear y construir. Herramientas de la fase Objetivo de la herramienta
Evolucién de la regién y sus actores Identificar lineas de trabajo

Kick off Definicidn de los objetivos

Interaccién de tendencmsaoportumdades Generacién de oportunidadrersr

Implementacién Construir FASE 2. CR EAR

proceso MPY las necesidades y oportunidades a partir del andlisis de la
situacién actual.

Herramientas de la fase | Objetivo de la her
[ Mapa de valor de la regién [ Inféraccién de recursos, capacidades y necesidades
i.Esceﬁari.t.).s. de Oporiﬁnfdad ANCUS :.Deﬁriicién ide ids con.'l.po.n.emes. derlz.l oportunidad v.de Ié soluﬁiﬁn
| Valoracién y priorizacién | Ordenacién de las oportunidades para su priorizacién

Mapa de valor
de la regién

Rkt FASE 3. CONSTRUIR
a partir de las oportunidades que han surgido en cada fase.

[Hen'amientas de la fase Objetivo de la herramienta
\ Irn_plementacién | Seguimiento a la inlplementacién de las soluciones propuestas

Escenarios de Oportunidad



Explicacion de la fases

A lo largo de este
documento mostraremos
los resultados que
hemos obtenido al
trabajar cada una de las
herramientas del
sistema BIK SCALE con
los agentes del territorio,
explicando de antemano
con detalle el
funcionamiento y trabajo
realizados con cada una de
ellas.

No obstante, queremos
primero dar una vision
global de todo el
sistema y sus fases, con
una breve explicacion de
las herramientas, para
facilitar la comprensidn del
proceso y metodologia
utilizados.

[Metodologia]

v

Seleccion del objeto y
del nivel de profundidad
del ejercicio

=

Kick off para confirmar
actores exlernos,
objetivos y recursos

FASE 1. ENTENDER

&

Evolucién: Hasta llegar
a lineas de trabajo a
futuro pero sin sacar

conclusiones

®

Utilizacion del
conocimiento de los
actores externos para
alimentar el mapa

Es una sesion de

trabajo conjunto con los
actores externos.

3. Procesamiento y
analisis

6 @
@®

Evolucidn: Sintesis y
definicion del reto

Tendencias: Recopilacién,

andalisis y oportunidad
Mapa: Completado con
informacién adicional y
datos contextuales

Fase de trabajo y
analisis del equipo

FASE 2. CREAR

4. Contraste y toma de

decisiones

® o

A partir de las oportunidades
definidas se analiza cuales
tienen potencial en la region,
Que aclores son Necesarios
para su desarrolio y cual es
la solucion

®

Se establecen las
prioridades y el plan de
implementacion

FASE 3. CONSTRUIR

llevara a cabo el promotor

5. Implementacion

o

La implementacion la

con el seguimiento y
asesoramiento de los
dinamizadores




Punto de partida.

Mayor foco y aplicabilidad de las oportunidades

| ¥

Fuera del objeto de la
herramienta

[Preparacion previa]

Difho de otra formay en base a un grado de simplificacion
maxima:

“Cada oportunidad ha de contar con
una demanda potencial (tendencia
social), un modelo economico
(tendencia economica) y una
tecnologia (tendencia tecnologica) que
la sustente”



Valoracion y priorizacion
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Valoraciones globales de los

escenarios de oportunidad (ANCUS)

[Valoracion y priorizacion]

ORJETIVO 4:

Despoblamiento

Mitigar
Dewpoblamiento

. OBIETIVO 1:
PORTUNIDAD 1 2| emprendimie
OPORTUNIDAD 1: Apoyo al pr J\ranow ~
territorisl
OPORTUNIDAD &: Nuevas tecnologias Coordinacién
OPORTUNIDAD 2: Platafora cadena de valor ~ Coordinadén territorisl
territorial
m el OBIETIVO 6: OBIETIVO 2:
s °':m,h OBIETIVO &: OWIETVO 2: Mejora de Desarrollo del
Mejora de Desarrollo del Infraestructuras territorio
infraestructuras. territorio
OBJETIVO 5: OBJIETIVO 3:
OBIETIVO 5: OBIETIVO 3: Mitigar fuga de Colaboracién
OBJETIVO 5: OBIETIVO 3: Mitigar fuga de Colaborackén talento intercomareal
Mitigar fuga de Colaboracién
talento It talento Intercomarcal
OBJETIVO 4:
OBJETVO 4: Mitigar
Mitigar Desmoblamiento
OBNTIVO 4:
it Despoblamiento
Despoblamiento
[ OPORTUNIDAD 6: Turismo OARTIVO 11
ossivY 3 Coordinscion
OPORTUNIDAD 5: Energlas renovables Coordinacién teeritorial
territorial
OPORTUNIDAD 4: Nuevas tecnologias Coordinacién
territorial
1 X OBIETIVO 6: omTVO 2:
OBIETIVO 6: OBIETVO 2: arNaE ORIERVE Majora de Desarrolio del
= ki Majors de Desarrollo del Infraeatruchurss territorls
Aivjers Loiiimtpe Infraestructuras territorio
Infraestructuras territorio
OBIETVO 5: OBJETIVO 3:
Mitigar fuga de Colabaracidn OBJETIVO 5: OBJETIVO 3: OWETIVO 5: OBIETIVO 3:
talento intercomarcal Mitigar fuga de Colaboracién Mitigar fuga de Colaboracin
talento intercomarcal ‘wlente intercomarcal

Mitigar
Despoblamiento
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