CIUDAD, martes 10 de Abril de 2012

y retos

El estudio de Vocacion Emprendedora que realiza todos los arios el CEEI
Alcoy presenta resultados preocupantes, dos factores muy positivos,
como son la disponibilidad para asumir riesgos y el gusto por los retos
consolidan un desplome que ya se produjo el afio anterior y que los.
deja prdcticamente en la mitad. Los estudiantes alcoyanos siguen
buscando, sin embargo, actividades Iaborales en las que se sientan

utiles y que les gusten.

ESTHER VIZCARRA

1go parece haber cambiado en la mentalidad
A(f:lj)n que los jovenes alcoyanos afontan el
turo, eso es lo que se deduce de la encuesta
de emprendedurismo, en Ia que se observa que cada
vez son menos los jovenes dispuestos a asumir
riesgos en todos los &mbitos de su vida. La pregunta
referida a este aspecto de su personalidad aporta la
cifra més baja de tolerancia al riesgo de los tiltimos
seis afios, con un 30% de
jovenes dispuestos a asumirlos
que no contrasta demasiado
con el 32% que se registro el
afio pasado, pero si es muy

- LA ENCUESTA DE VOCACION EMPRENDEDORA REVELA SUS IDEAS

La jwentud
tiende a asumir ;
menos riesgos

y afrontar retos. El dato ha sido considerado
positivamente, por parte de los autores de la
encuesta, porque ha subido unos puntos respecto al : 2 3
que se obtuvo en 1a anterior consulta, que fue del  Los estudiantes son los trabajadores y empresarios del futuro.
38%, pero es en realidad una consolidacién de una .

situacion negativa, porque los chicos se decidian por
los nuevos retos en poncentajes crecientes hasta el

aflo 2009, en que un 70% de ellos tenia una actitud ESPIIRITU AVENTU RERO

‘positiva al respecto, y se desplomo6 en 2010, al : £, )
mismo tiempo que la disponibilidad para asumir CLAVE
’ riesgos. S SRR i R R RGO
Mas positiva es la respuesta 0
a la pregunta sobre la 40% sl 7 36,75 Sain

implicaci6n. E1 71% de los

, 0 : encuestados dice que se 3500 v
diferente del 50% que se dio en El 70 % de encuestados se i ivi 17

involucra en las actividades -

Los tesultados de la encuesta son coherentes en un
segundo aspecto relacionado con esto, un 42% de los
Jjovenes estan dispuestos a experimentar cosas nuevas

2009, momento 4lgido del implica mas en los , en que se siente mas-tily (VAR
espiritu aventurero de nuestros " que le gustan, porcentaje i
ciudadanos mas jovenes. Ellos p-royect0§ EI"l !osqu_e ie . que ha tenido variaciones en 50/
son conscientes de que es SIentq masatl - - - - ‘a lo largo de los Gltimos - $
importante en la mayoria dé las - = afios, pero que siempre 00/ [
s Vst s . (1}
i b8 2% E112% oreo que ol s ot
- . 65
- A4mbito laboral, y en ese espiritu aventurero es su rendimiento serd mejor - 15% ¢
: POI'CE]'AFE!_]E: se incluye un 12[’9‘4% clave, pero requiere " en trabajos que se ajusten a - BT
que piensa que el espiritu o su personalidad. = 10% {
aventurero es clave en cualquier mucho esfuerzo Estos datos han sido obtenicos
negocio, “pero requiere mucho " de’ las respuestas-de 653 5 i
esfuerzo”. Resulta significativo alumnos de bachillerato, i
_ que hay un 36% de jovenes que consideran que ese formaaon profesional y grados universitarios del o
- espiritu es clave solo a veces, lo cual no parece indicar  Alcoia-Comtat, Alacanti y Vall d'Albaida. El 51'7% son 0%
. que estén dispuestos a tener esta actitud con hombres y el restante 48'3% mujeres, con edades No  ‘Nomelo Algunaver Aveces Sipero (Gl Totalmente Mo
‘demasiada frecuencia. - comprendidas entre los 16 y los 40 afios, aunque el 70% he requiere - slempre (ontesta

son menores de 23 afios y el porcentaje alcanza el 75%
si sumamos a los menores de 27 afios, con lo que se
puede decir que la mayoria son jovenes. -

planteado mucho
esfuero
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Negocio propio. No contdsta

MENOS ASPIRANTES A SER FUNCIONARIOS

El 27% querria
trabajar por
cuenta propia

os jovenes estin influidos por
la actual situacién econémica
y eso hace que la caracteristica del

futuro empleo maés valorada sea

su estabilidad, factor elegido en
un 33% de los casos. Teniendo en
cuenta que esta pregunta de la
encuesta era excluyente, como se
puede apreciar en el grafico supe-
rior, les habra resultado dificil ele-
gir, porque esta caracteristica
podria ser vinculada a otras op-
ciones que se les proporcionaban,

- como elegir el funcionariado. Sin

embargo, solo el 11'8% de los en-
cuestados buscan un futuro como
funcionarios propiamente dichos,
aspiracion que ha experimentado
una importante caida desde el
2009, en que casi la mitad de los
jovenes querian trabajar en una
empresa plblica. Ahora gana la
opci6n de integrarse en una gran
empresa, que ha sido elegida co-

~mo objetivo por el 29'4% de los

que han respondido a las pregun-
tas planteadas, mientras que hay
un 27% que se ve en el futuro tra-
bajando por cuenta propia. Este
porcentaje, por otra parte, no es
muy diferente del que se dio el
afio anterior, de hecho fue en
2007, con la crisis recién iniciada,
cuando menos disponibilidad hu-
bo para trabajar por cuenta pro-
pia, con un 18%.

Tener un negocio propio sigue
siendo lo ideal para casi un 29%
de los jovenes, pero desde el 2007
gana siempre la opcién de conse-
guir trabajar en la empresa pabli-
ca, opcién que este afio ha sido la
elegida por un 32’47% de los en-
cuestados, mientras que trabajar
en la empresa privada es la aspi-
racion de solo el 15’3%.

Por otro lado, la mayoria de las
motivaciones para crear una em-
presa siguen siendo la de ganar di-
nero y la de tomar decisiones por
uno mismo, que son las que pro-
porcionan més rentabilidad e in-
dependencia, que parece ser lo
que mds valoran los jovenes.

IMPRESCINDIBLES

El estudio de Vocacion Empren-
dedora se realiza con la intencion
de valorar el espiritu emprende-
dor de los jovenes, su capacidad,
espiritu creativo y competitivo,
con la finalidad de apoyar las ini-
ciativas para su formacion, orien-
tacion y motivacion como futuros
empresarios, considerando que los
emprendedores son los que bus-
can oportunidades, generan inno-
vaciones y encienden el motor de
la economia, ayudando a mejorar
la calidad de vida de la sociedad
en la que se mueven, dinamizan-
do el tejido empresarial.
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