Joaquin Fernandez dela Pradilla Arrien

Consultor de Recursos Humanos en DELEGALIA - SERVICIOS DE EXTERNALIZACION
EMPRESARIAL

Psicdlogo Organizacional, enfocado en proveer sus servicios de formacion y asesoramiento tanto a empresas
como aotro tipo de organizaciones. Especializado en Gestion del talento, Innovacién y coaching.

Técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales, tres especialidades Seguridad, Higiene, Ergonomiay
Psicosociologia.

Amplia expoeriencia docente en diversos temas académicos, y en asesoraramiento a organizaciones en temas de
Capital Humano, Direccidn estratégica, innovacion, estrategia onliney redes sociales, Sistemas de gestion de
Prevencion de Riesgos y Calidad.

Especialidades: Recursos Humanos

Direccion estratégicay Generacion de model os de negocio
Estrategiay marketing online

Innovacion y creatividad

Prevencion de Riesgos

Calidad

Consultor de Recursos Humanos at DELEGALIA - SERVICIOSDE EXTERNALIZACION
EMPRESARIAL

noviembre de 2010 - Actualidad
Formacion y consultoria en Innovacion, Capital Intelectual

PROFESOR MBA at Escuela Superior de Negocios Castellon
octubre de 2010 - Actualidad

Formacion en Capital Humano, Innovacion y Comportamiento Organizacional

DIRECTOR DE RRHH at BASGRA
2004 - 2009

Gestion de Recursos Humanos y Sistema Integrado de Prevencion y Calidad

CONSULTORY JEFE DE ESTUDIOS at Escuela Superios de Negocios
septiembre de 2000 - septiembre de 2004

Consultioria en las areas de capital humano, estrategia e innovacion
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DIRECTOR at INSTITUTOINTER
enero de 1993 - agosto de 2000

Direccion Académicay Comercial

Consultor y Formador at PSIIC Psicologos Industrialesy Consultores
octubre de 1990 - diciembre de 1992

Consultor y Formador en Recursos Humanos para diferentes organizaciones

Disfunciones de rol en contextos or ganizacionales. un cuestionario de Conflicto de Rol con formato
dicotémico

Millars 1990

Autores: Joaquin Fernandez de la Pradilla Arrien

El Cuestionario General de ambigtiedad derol: un estudio de algunos aspectos de validez de constructo
Millars 1990

Autores: Joaquin Fernandez de la Pradilla Arrien

Cuestionario de Limitrocidad Organizacional (CLO): Dimensionalidad, fiabilidad, validez e imlicaciones
tedricas

Psicologica 1991

Autores: Joaguin Fernandez de la Pradilla Arrien

Un cuestionario de formato dicotomico parala medicion de la ambigiiedad derol. Psicologia del trabajo
y organizaciones
Psicologica 1991

Autores: Joaquin Fernandez de la Pradilla Arrien

Comparacion de Posiciones Sociales mediante | ndices de Razones
Participacion en 1° Symposium Naciona de Metodologia de las Ciencias Humanas, Socialesy dela

Salud. 1989
Autores: Joaguin Ferndndez de la Pradilla Arrien

Estudio de absentismo Laboral (colaboracion en larealizacion y control delLTs).
Estudio realizado para el Centro de Salud Jaime Roig de Oliva 1990

Autores: Joaquin Fernandez de la Pradilla Arrien

Estructura Factorial, Fiabillidad y Validez del cuestionario de Satisfaccion S21/26: instrumento con
formato orientado al trabajo profesional
Universitas Tarraconensis 1990

Autores: Joaquin Fernandez de la Pradilla Arrien
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Coaching

Teaching

Group Dynamics
Management Consulting
Innovation Consulting
Business Strategy
Marketing Strategy
Strategic Communications

UNIVERSIDAD JAIME |
GRADO, RELACIONES LABORALESY RRHH, 2009 - 2013

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
LICENCIATURA, PSICOLOGIA, 1985 - 1990

Educacion personal directivo
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Joaquin Fernandez dela Pradilla Arrien

Consultor de Recursos Humanos en DELEGALIA - SERVICIOS DE EXTERNALIZACION
EMPRESARIAL

jfernandez@del egalia.com

Linked

Contacta con Joaquin en Linkedin
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http://www.linkedin.com/profile/view?id=110212279&authType=name&authToken=0rsU&goback=%2Epdf_110212279_*1_*2_name_0rsU_Joaqu%C3%ADnFern%C3%A1ndez+de+la+Pradilla+Arrien_true_*1

