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INNOVACION (LJ)

RESOLUCION NUM. [}y §

En atencion a la propuesta del concejal delegado de Desarrollo e Innovacion del Ajuntament de
Vila-real de fecha 26 de febrero de 2015.

Habida cuenta las bases que regularan la concesion de un maximo de ocho becas de practicas
formativas dirigidas a jovenes titulados enmarcados en el programa VILABECA 2015-
EMPREN,

Visto el informe juridico del secretario de la corporacion de fecha 5 de marzo de 2015, asi como
los correspondientes informes favorables emitidos por el departamento de Intervencion de
fondos de consignacion y fiscalizacion, ambos informes de fecha 7 de abril de 2015.

El Concejal delegado de Formacion e Innovaci6n tiene a bien proponer a la Alcaldia Presidencia
la siguiente RESOLUCION:

Primero.- Aprobar las bases que regulan la concesion de becas formativas a jovenes titulados
del municipio y que a continuacion se trascriben:

BASES REGULADORAS DE LAS BECAS DE P_RACTICAS DE FORMACION EN EL
PROGRAMA VILABECA 2015- VILABECA EMPREN.

BASE PRIMERA. Objeto y nimero de becas

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de hasta un maximo de ocho becas de
formacion en el programa VILABECA 2015- EMPREN del Ayuntamiento de Vila-.real, de
acuerdo con las caracteristicas que se sefialan en la base segunda de la presente convocatoria.

BASE SEGUNDA. Caracteristicas

El objeto de las presentes bases es regular las condiciones de concesion de un méximo de ocho
becas destinadas a la formacion practica de aquellas personas que quieran desarrollar y testar
un proyecto empresarial durante su fase de definicion y puesta en marcha.

La participacion en el programa de Vilabeca Empren supone la realizacion de un proyecto que
serd tutorizado por un técnico competente y que deberan testar y probar sus resultados en el
propio municipio, mediante una serie de acciones que se disefiaran para dicho fin.

Este programa podra complementarse con la asistencia del becario a programas de formacion
que podran consistir entre otras, en acciones relacionadas con la motivacién personal y
profesional, la creacion de empresas o la gestion y coordinacion de proyectos empresariales /
personales.

Requisitos de los participantes:
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Las becas objeto de esta convocatoria se adjudicaran mediante concurrencia competitiva entre
las personas aspirantes a las mismas, que reunan los siguientes requisitos antes de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y lo acrediten documentalmente:

1.- Poseer la vecindad administrativa del Municipio de Vila-real, requisito que se debe cumplir
con anterioridad a la fecha de publicacion de las presentes bases.

2.- Tener 18 aiios cumplidos y no exceder de 35 aiios.

3.- Tener un proyecto empresarial que se quiera desarrollar y testar en el municipio.

4.- En el momento de la solicitud de la beca, no estar disfrutando de otra beca o ayuda, de la
misma o andloga finalidad, asi como no desarrollar una actividad laboral relacionada con el
objeto de la beca

5. Quedan excluidos de estas becas aquellas personas que hayan disfrutado de una beca del
programa Vilabeca- Emprén, de ejercicios anteriores.

5- No estar dado de alta en ninguna actividad econémica

6- Estar en posesién del titulo o documentacion acreditativa de haber cursado alguno de las
ensefianzas oficiales siguientes: ciclos formativos de formacién profesional de grado superior,
ensefianzas universitarias oficiales de grado, diplomatura o licenciatura.

Méritos de los participantes:
Para los aspirantes que opten a este subprograma, su seleccion se desarrollara en dos fases:
Los méritos que se bareman a efectos de esta convocatoria son los siguientes:

FASE-BAREMACION DE MERITOS:

- Desempleo: acreditacion de la situaciéon de desempleo: inscripcion como demandante de
empleo en el Servicio Publico de Empleo mediante certificado expedido por el mismo: 1
punto.

- Formacion académica o complementaria del solicitante, siempre que tenga relacion con el

proyecto que se propone: 0,5 puntos

- Haber participado en el programa Vilabeca-experiencia de ediciones anteriores: 0,5 puntos
- Valoracion del proyecto: hasta 6 puntos:
- Grado de definicion, claridad y calidad del proyecto: hasta 1 punto

- Grado de viabilidad técnica y de ejecucion del proyecto, disponibilidad de
recursos materiales y humanos (tendran mejor valoracion aquellos proyectos que
requieran menos asignacion de becas) y espacios para su desarrollo: hasta 2
puntos

-Vision y mision empresarial: 2 puntos

- Grado de repercusion en beneficio del municipio de Vila-real: 1 punto.

FASE- ENTREVISTA-DEFENSA DEL PROYECTO

- Entrevista personal-defensa del proyecto ante el tribunal: hasta 2 puntos.
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Para facilitar la presentacion y defensa del proyecto se realizara, previo a la fase de
entrevista, un taller disefiado al efecto, en el que podran participar todos los aspirantes
que lo entiendan oportuno. La fecha de la realizacion del taller se expondra junto con el
listado definitivo de admitidos y excluidos, donde también figurard la fecha para la
realizacion de la entrevista-defensa del proyecto ante el tribunal.

Aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, de entre todos los descritos en los
apartados anteriores, quedaran excluidos por no alcanzar el minimo exigido y tampoco formaran
parte de la bolsa de reserva de plazas.

BASE TERCERA. Dotacién, pago, dedicacion y duracion de las becas.

Cada una de las becas esta dotada con un importe maximo de QUINIENTOS (500) EUROS
brutos mensuales a abonar en periodos vencidos. En aquellos supuestos que impliquen un
periodo inferior al mes natural, ser4 la parte proporcional correspondiente.

La dedicacion de los becarios sera, como minimo, de VEINTE (20) HORAS semanales, en
funcién de las caracteristicas de cada proyecto en particular, incluidas, en su caso, las sesiones
de formacion y que, en cualquier caso, deberan ser realizadas siguiendo las instrucciones del
tutor.

Las becas tendran una duracion de 6 meses a iniciar en el momento en que se haya finalizado el
proceso de seleccion.

BASE CUARTA, Plazo y lugar de presentacion de solicitudes, y documentacion a aportar
junto a las mismas.
El plazo de exposicion y presentacion de solicitudes serd de 10 dias hébiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de las presente Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.
Igualmente se publicaran para general conocimiento en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento de Vila-real (www.vila-real.es). Durante
dicho plazo los interesados podran presentar las sugerencias que estimen oportunas.
Transcurrido el plazo de exposicion, estas bases se entenderan definitivamente aprobadas.
Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de
Vila-real, a la que se acompanara la siguiente documentacion:

1 Fotocopia compulsada del DNI o documentacion administrativa equivalente.

2 Solicitud general de participacion debidamente cumplimentada, de acuerdo con el
Anexo I

3 Acreditacion de no incurrir en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo
13.2 de la Ley General de Subvenciones, realizada mediante declaracién responsable o
a través de cualquier de los medios establecidos en el articulo 13.7 de dicha Ley y
articulos concordantes de su Reglamento.

4  Fotocopia compulsada de todos los documentos que acrediten los méritos.

5 Memoria del proyecto empresarial, en el que se deberan describir, como minimo, los
puntos contenidos en el Anexo II
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6 Declaracion responsable de no estar disfrutando en el momento de la solicitud de la
beca, de otra beca o ayuda, de la misma o andloga finalidad, asi como no estar
desarrollando una actividad laboral relacionada con el objeto de la beca.

7 Declaracion responsable de no haber disfrutado de una beca del programa Vilabeca-
Emprén en ejercicios anteriores.

Todos los documentos se presentaran en original o en fotocopia compulsada.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se formulara lista provisional de admitidos y
excluidos, que sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Vila-real (www.vila-real.es).

Cuando la solicitud no retina los requisitos sefialados en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y' del Procedimiento
Administrativo Com(in, o no se acompafie la documentacion que de acuerdo con estas bases
resulte exigible, se requerira al interesado, mediante publicacion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento de Vila-real (www.vila-real.es), para que
en el plazo de 5 dias habiles, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

Finalizado dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara lista definitiva de admitidos y
excluidos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Vila-real (www.vila-real.es).

En dicho anuncio, se hara constar ademas, el dia, la hora y el lugar para la realizacién del taller
descrito en la base segunda de esta convocatoria, asi como el dia, la hora y el lugar para la
realizacion de la fase de entrevista-defensa del proyecto.

BASE QUINTA. Comision Evaluadora, concesion y seguimiento de las becas.

Para el examen de las solicitudes de becas se constituira una comision mixta integrada por dos
técnicos municipales del area de Economia y de Normalitzacid lingiiistica, que actuaran como
presidente y secretario de la comision respectivamente, una técnica del departamento de
tradiciones y dos expertos en el campo de los negocios, la innovacion y la creacion de empresas
pertenecientes a las entidades mas relevantes en el campo del emprendedurismo.

En caso de ausencia de alguno de los miembros de la comision mixta, podra sustituirse por un
suplente que retna los requisitos del miembro efectivo que sustituye.

La comision mixta no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

Esta comision esta facultada para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no provisto en las bases, y para la adecuada interpretacion de las bases
de esta convocatoria.

Todos los miembros de la comisién tendran voz y voto, excepto el secretario que actuara con
voz pero sin voto. Asi mismo, correspondera al Secretario extender acta de cada sesion, donde
se haran constar las calificaciones, incidencias y valoraciones que se produzcan.

Si concurriera en los miembros del tribunal algunas de las circunstancias prevista en el art. 28
de la L.30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, estos se abstendran de



Ajuntament d.Vila-real

Innovacio

intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el art. 29 de la mencionada Ley 30/92.

Una vez finalizado el correspondiente estudio de los expedientes de cada uno de los aspirantes y
oido la defensa de cada proyecto, el tribunal formulara propuesta de adjudicacién de las becas,
para que se apruebe por resolucion de alcaldia. Dicha propuesta sera publicada en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento de Vila-real (www.vila-real.es)
por plazo de S dias habiles. Dicha resolucion podré ser recurrida en alzada dentro del plazo de 5
dias, ante el 6rgano superior jerarquico del que la dictd, el Alcalde y contra su resoluciéon no
cabrd ningin recurso administrativo, salvo el extraordinario de revision en los casos
establecidos en el art. 118.1 de la mencionada Ley.

La resolucion de concesion puede declarar desierta la cobertura de la beca correspondiente, si el
perfil de los solicitantes no se adecue a las caracteristicas concretas necesarias para el correcto
desarrollo de la misma.

BASE SEXTA. Derechos y obligaciones de los becarios, e incidencias.

1. La participacion de los becarios en este programa de becas tiene caracter formativo, sin que
esta actividad constituya en ningin momento una relacion laboral entre los becarios y esta
entidad local. :

2. La condicion de becario/becaria no generara en ningin momento relacion laboral o
administrativa alguna con el Ayuntamiento de Vila-real.

4. Al personal becario, como perceptor de subvenciones publicas, le resultara de aplicacion las
obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

5. Son obligaciones de los becarios:

a) Desarrollar sus actividades en las dependencias municipales que le sean indicadas por
su tutor.

b) Tener la dedicacién que se establece en las bases de estas becas, que deberan ser
realizadas siguiendo las indicaciones del tutor o tutora

¢) Realizar las actividades y cumplir los objetivos marcados por el tutor.
d) Elaborar memoria de actividades que debera ser aprobada por el tutor.

6. El Ayuntamiento nombrara uno o varios tutores/tutoras que realizaran el seguimiento,
coordinacién y ordenaran la actividad de formacion del personal becario y el tiempo de
dedicacion a dichas actividades y organizaran el tiempo de dedicacion a dichas actividades, que
sera como minimo de 20 horas semanales, que deberan realizarse atendiendo al régimen de
funcionamiento del centro donde se realice la beca.

7. El incumplimiento sin causa justificada de las condiciones establecidas en la presente
convocatoria podra dejar sin efecto la concesion de la beca, debiendo proceder al reintegro, en
su caso, de las cantidades percibidas hasta el momento.

8. Ante las renuncias o bajas, se procedera a cubrir la beca por el tiempo restante, segiin el orden
de puntuacion que haya resultado del proceso de seleccion.

BASE SEPTIMA. Vacantes.
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En caso de producirse alguna vacante o quedar desierta alguna beca, se podra cubrir las plazas
desiertas con la bolsa de reserva que se generara para tal efecto, siempre atendiendo al orden de
puntuacion que haya resultado del proceso de seleccion. Dicha bolsa tendra vigencia hasta la
convocatoria de un nuevo proceso de seleccion para este programa.

En Vila-real.
El Alcalde.”

Segundo.- Aprobar la composicion de la comisién mixta, formada por los siguientes
representantes:

- Lluis Juan Nebot, técnico de la Concejalia de Economia, que actuara como presidente
del tribunal. Se designa como suplente a Ana Arnau, técnica de la Concejalia de
consumo y proximidad

- Una Técnica de la Concejalia de Normalitzacié Lingiiistica, Carme Marti que actuara
como secretaria. Se designa como suplemente a Elena Chiva, técnica de la Concejalia
de Normalitzacié Lingiiistica

- Una técnica del departamento de Tradiciones, Sonia Rubert Planes. Se designa como
suplente a William Gundin, técnico de Juventud.

- Dos técnicos externos procedentes del Centro Europeo de Empresas Innovadoras de
Castellén y de la Fundacion Globalis.

Dar publicidad de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en los medios de
comunicaciéon de mayor difusion. Asi mismo, se expondran en el tablon de edictos del
Ayuntamiento por el plazo de 10 dias habiles, afin de que durante el mismo los interesados
puedan presentar las sugerencias que estimen convenientes y transcurrido dicho plazo de
exposicion, se entenderan definitivamente aprobadas; Todo ello sin prejuicio de que se puedan
presentar solicitudes de participacion a partir de la publicacion del presente acuerdo, estando no
obstante su resolucion supeditada a la conclusion del procedimiento.

Aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, de acuerdo con el art. 50 de la
L.30/92, siendo necesario la utilizacion de dicho procedimiento para la obtencién y correcto
cumplimiento de los objetivos que se persiguen con este programa de becas formativas.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo asi como de las bases de seleccion a los
representantes sindicales de este ayuntamiento y a los departamentos de recursos humanos, a los
representantes de la comision mixta, y a los departamentos de secretaria e intervencion, para su
conocimiento.

Cuarto.- Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, se podré interponer en
el plazo de un mes recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, o bien,
en el plazo de dos meses recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, con la advertencia de que este (ltimo no se podra interponer hasta la resolucion
expresa o la desestimacion presunta del de reposicion, todo ello sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro recurso, en su caso, que estime procedente, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 58.2, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Lo que se propone en Vila-real a 16 ABR 2075

Intervenidd| y conforme,
El interventor,

.

El Alcalde,
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