BASES REGULADORAS

Articulo 1.- OBJETO

Las presentes Bases Reguladoras tienen por objeto estructurar y fijar los criterios y el
procedimiento para la concesion de ayudas por parte del Ayuntamiento de Paterna a
las empresas para la contratacion de desempleados/as, dentro de las actuaciones
municipales encaminadas a la promocion de empleo y la reactivacion econémica local.

Articulo 2.- BENEFICIARIOS

Seréan beneficiarias las empresas cualquiera que sea su forma juridica, las entidades
sin animo de lucro y los/as auténomos/as personas fisicas, respecto de las nuevas
contrataciones efectuadas con desempleados/as del municipio, desde el momento de
la aprobacién definitiva de las presentes bases y durante el periodo que exista
consignacion presupuestaria dentro de la partida 6230- 48001 “Programa de
colaboracion con la Empresa ”

Articulo 3.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

a. No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas disciplinarias u
objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial firme, o en virtud de
despido colectivo, en los 12 meses anteriores a la solicitud de la ayuda

b. No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Le y
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c. No podran obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades que hayan
sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo por la comisién de infracciones muy graves, de conformidad
con lo previsto en el articulo 46 del Texto Refundido sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto

d. No podran obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades que hayan
sido sancionadas en los dos afios anteriores a la presentacion de la solicitud por la
comisién de infracciones graves y muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, previstas en el Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e. Las empresas deberdn encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social, con la Administracion Tributaria y con el Ayuntamiento donde
radique su domicilio fiscal, por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida,
liguidada y exigible por via de apremio.

Articulo 4.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembr e,
General de Subvenciones, son obligaciones del beneficiario:



a. El cumplimiento de los requisitos y de las condiciones que determinen la concesion
de las ayudas asi como las obligaciones impuestas por la legislacion especifica
aplicable.

b. Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las
subvenciones concedidas, le sea requerida por el Ayuntamiento, asi como
comunicar al Area de Promocién Econdémica y Empleo las incidencias y las
variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas, de cara a un correcto
seguimiento y control.

c. Comunicar durante el plazo de vigencia del expediente, la solicitud o la concesion

de otras ayudas publicas o privadas que hubiera solicitado u obtenido para la
misma contratacion que se subvenciona mediante las presentes Bases.

Articulo 5.- REQUISITOS DE LAS CONTRATACIONES

a. La contratacion objeto de ayuda debera tener una duracién minima de 6 meses

b. La persona contratada debe estar empadronada en Paterna, al menos un periodo
de 12 meses anteriores a la fecha d e formalizacién del contrato.

c. La persona contratada debe acreditar que se encontraba en situacion de
desempleo en fecha inmediatamente anterior a la formalizacion del contrato objeto
de ayuda.

d. Los/as desempleados/as contratados no podran ser parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del solicitante en caso de personas
fisicas, o de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos
de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de socieda d o de
las entidades privadas sin animo de lucro, asi como las que se produzcan con
estos ultimos.

e. Que la contratacion implique un incremento neto de la plantilla fija de la empresa
en el mes de la contratacion. El nivel de la plantilla fija se determinar a calculando la
media aritmética del namero de personas trabajadoras en los seis meses
inmediatamente anteriores al de la contratacion. S6lo se computaran las personas
trabajadoras fijas de la plantilla, con independencia de la jornada y que se
encuentren en alta a fecha del Ultimo dia del mes de que se trate. Para las
empresas de reciente creacion se tomara como referencia el periodo que lleven
ejerciendo la actividad.

Articulo 6.- CUANTIA

La contratacion inicial de personas desempleadas a jornada completa se
subvencionara con la cantidad de 300 euros mensuales, con un maximo por
contratacion de 1.800 euros, aun en el caso de que el contrato exceda de 6 meses.

Cuando la contratacién se realice a jornada parcial con una duracion minima de 20
horas semanales, la cuantia de la ayuda se prorrateara proporcionalmente.

Un mismo beneficiario/a, tanto para 10 contrataciones a jornada completa, como para
varias contrataciones a tiempo parcial, no podra obtener ayudas que en su conjunto
superen el montante de 18.000 euros.



El importe de las ayudas reguladas en las presentes Bases no podra ser, en ningin
caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de las administraciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacional es o
internacionales, supere el coste salarial de la contratacion satisfecha por el
beneficiario.

Articulo 7.- EXCLUSIONES

Quedan excluidos de las ayudas reguladas en las presentes Bases Reguladoras los
siguientes supuestos:

a. Las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el articulo 2.1,
letras a), c), d), e), ), 9), h) e i) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y demas disposiciones reglamentarias.

b. Las contrataciones que afecten al céonyuge, ascendientes, descendientes y
demés parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos de direcciéon o sean
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad o de las entidades privadas sin animo de lucro, asi
como las que se produzcan con estos ultimos.

c. Las contrataciones realizadas con trabajadores/as que en los 3 meses
anteriores a la fecha de contratacién, hubiesen prestado servicios en la misma
empresa o grupo de empresas mediante contrato temporal.

d. Las contrataciones realizadas con trabajadores/as que hubiesen prestado
servicios en la misma empresa 0 grupo de empresas mediante contrato
indefinido.

e. Las contrataciones realizadas con trabajadores/as que hayan finalizado su
relacion laboral por mutuo acuerdo en fecha anterior a la formalizaciéon del
contrato objeto de ayuda, salvo en el caso de autbnomos/as que cesen en su
actividad.

f. Las contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal para la
puesta a disposicion del trabajador/a contratado para prestar servicios en
empresas usuarias de sus servicios.

g. Los contratos celebrados a través de proyectos ejecutados en el marco del
Fondo Estatal de Inversiéon Local y del Fondo Especial del Estado para la
Dinamizacion de la Economia y el Empleo.

h. Los contratos celebrados para sustituir a trabajadores cuya contratacion ya
hubiese sido subvencionada al mismo empleador al amparo de las
convocatorias de subvenciones a la contratacion por cuenta ajena, a partir el
afio 2009.

i. Los contratos celebrados para volver a contratar a trabajadores cuya
contratacion ya hubiese sido subvencionada al mismo empleador al amparo de
las convocatorias de subvenciones a la contratacion por cuenta ajena, a partir
del afio 2009.



j. Las contrataciones, cuando se detecten actuaciones encaminadas a la
obtencién de la subvencién sin que se produzca creacion real y efectiva de
empleo, asi como las contrataciones realizadas co n infraccidn de la legislacién
laboral o de Seguridad Social.

Articulo 8.- SOLICITUDES

Las solicitudes de subvencion se presentaran debidamente cumplimentadas en el
modelo normalizado (Anexo |) que se obtendra de forma personal en el Area de
Promocion Economica y Empleo, y telematicamente en su propia Web y en la del
Ayuntamiento de Paterna.

La solicitud debera ir acompafada de la documentacion justificativa correspondiente,
establecida en el articulo 10 debidamente compulsada, de cuantos datos se haga n
constar en el referido modelo normalizado, utilizando una solicitud para cada de
ayuda.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Paterna en
el plazo méximo de un mes siguiente a la fecha en que se efectle la contratacion
objeto de solicitud de ayuda.

No serad necesaria la acreditacion de los requisitos referenciados en aplicacién a lo
establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo
comun

Las solicitudes seradn atendidas mediante concesion directa en tanto no se hayan
agotado las consignaciones presupuestarias, teniendo en cuenta el orden de
presentacion de la totalidad de la documentacién requerida.

Cuando la solicitud no reuna los requisitos sefialados en el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, 0 no se acomparie la documentacién que de
acuerdo con esta orden resulte exigible, se requerird al interesado para que en el
plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley.

La instruccion del procedimiento de concesion y seguimiento de estas subvenciones
correspondera al Area de Promocion Econdomica y Empleo del Ayuntamiento de
Paterna.

Articulo 9.- MINORACION, RESOLUCION, MODIFICACION Y REINTEGRO DE LAS
AYUDAS CONCEDIDAS

Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los casos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/ 2003, General de Subvenciones



El incumplimiento por el beneficiario de cualesquiera requisitos, obligaciones,
condiciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencion
y/o la falsedad de los documentos aportados, dara lugar a la incoacién, por el 6rgano
competente, del correspondiente expediente que podra finalizar en su caso con la
resolucion de la subvencion concedida, y la obligacion de reintegrar las ayudas
percibidas y los intereses de demora desde el momento del pago de la misma. En la
tramitacion del procedimiento se garantizara el derecho del interesado a la audiencia.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién, y en todo caso la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, en los términos establecidos en el articulo 6, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira en todo caso por lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 38/2003 y el Capitulo Il del Titulo Il del Real Decreto 887/2006 también resultaran
de aplicacion.

En caso de resoluciéon anticipada del contrato, es decir antes de los 6 mese s, el
beneficiario debera sustituir al personal trabajador por otro que relna los requisitos
establecidos y que dieron lugar al otorgamiento de la subvencion. Esta sustitucion
debera producirse en el plazo de un mes desde que se produjo la resolucion del
contrato anterior y comunicarse al Area de Promocién Econémica y Empleo en el
plazo de quince dias desde la fecha del nuevo contrato. En otro caso, la persona
beneficiaria debera reintegrar al Ayuntamiento de Paterna la totalidad de la subvencion
percibida.

No sera exigible la obligacion de sustituir cuando la extincion se produzca por causas
de fuerza mayor debidamente apreciadas por la autoridad laboral competente, cuando
el traslado o la extincion del contrato esté motivada por las causas contempladas e n
los articulos 40 (cuando el/la trabajador/a opte por la indemnizacion) 51, y 52.c del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No serd admisible la sustitucién cuando la extincién del contrato tenga lugar por

despido reconocido como improcedente por la empresa, o por acta de conciliacion o
resolucion judicial

Articulo 10.- DOCUMENTACION REQUERIDA

1. Relativa al beneficiario

a. Documento Nacional de Identidad del solicitante en el caso de autébnomos,
personas fisicas.

b. En el caso de sociedades y entidades sin animo de lucro, Tarjeta del Cédigo de
Identificacion Fiscal, acreditacion de la representacion legal (poderes) e
identificacion del representante legal (Documento Nacional de Identidad).

c. Informe emitido por el érgano competente de la Seguridad Social sobre la vida
laboral de la empresa, entidad o auténomo solicitante de la subvencién

d. Declaracién de Alta en el Censo de Obligados Tributarios (mod. 036 o 037).



e. Certificado de estar al corriente en el pago con la Seguridad Social
f. Certificado de estar al corriente en el pago con la Agencia Estatal Tributaria
g. Certificado de estar al corriente en el pago con la Hacienda Publica Valenciana.

h. Certificacion de estar al corriente en los pagos con el Ayuntamiento donde radique
se domicilio fiscal.

La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion del solicitante para que el
organo concedente obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias
previstas en los articulos 18 y 19 del RD 887/2006, de 21 de julio, (cumplimiento d e
obligaciones tributarias y cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social) a
través de certificados telematicos, en cuyo caso el solicitante no debera aporta la
correspondiente certificacion. No obstante podra denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacion.

2. Relativa a las personas contratadas

a. Documento Nacional de Identidad del trabajador/a contratado
b. Certificado de empadronamiento de la persona contratada objeto de la ayuda

c. Copia del Documento de Alta y Renovacién de la Demanda de Empleo (DARDE)
actualizado, o certificado del Centro SERVEF de Empleo de Burjassot que acredite
la condicion de la persona contratada como desempleada, antes del
correspondiente contrato.

d. Informe emitido por el 6érgano competente de la Seguridad Social sobre la vida
laboral de la persona por razén de cuya contratacién se solicite la ayuda

e. Declaracion responsable relativa al parentesco de la persona contratada con el
solicitante en caso de personas fisicas, o con quienes ostenten cargos de direccion
0 sean miembros de los érganos de administracion de las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad o de las entidades privadas sin animo de lucro (Anexo

).

f. Copia compulsada del contrato de trabajo que da lugar a la ayuda, deb idamente
comunicado al centro SERVEF, o copia del contrato firmado por las partes junto
con el justificante de la comunicacion telematica al SERVEF

g. Alta del trabajador/a contratado/a en la Seguridad Social

De conformidad con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, cuando la solicitud no reldna los requisitos o falte alguin
documento complementario de los exigidos, se requerird a los intere sados para que en
un plazo de 10 dias habiles subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 42.



Articulo 11.- JUSTIFICACION Y PAGO

a) El Ayuntamiento procedera a ingresar por transferencia bancaria en la cuenta
determinada por el beneficiario/a en el correspondiente Impreso de Domiciliacion
Bancaria, la cuantia correspondiente, previa presentacion de los correspondientes
recibos de salarios y boletines de cotizacién a la Seguridad Social (TC1 y TC2),
correspondientes al periodo que abarca desde el momento de la contratacion
hasta el cumplimiento del periodo minimo exigido

b) La subvencidn se abonara en el mes inmediatamente posterior al cumplimiento del
periodo minimo de contratacién, es decir 6 meses.

c) Seran atendidas todas las solicitudes que cumplan los requisitos en tanto no se
hayan agotado las consignaciones presupuestarias, teniend o en cuenta el orden
de presentacion de la totalidad de la documentacion requerida.

ARTICULO 12.- MODIFICACION, ANULABILIDAD Y NULIDAD DE LA
RESOLUCION

El Area de Promocion Econémica y Empleo, comprobara que se ha presentado la
documentacioén en plazo y conforme, y emitird informe técnico sobre el resultado
obtenido.

La resolucion puede ser modificada, (previo plazo de audiencia de 10 dias al
beneficiario, para presentar las alegaciones que en su caso por éste se estimaran), en
los siguientes supuestos, dando lugar a:

1.- La pérdida del derecho al cobro total de la subvencion:

a) No presentar la documentacion justificativa,

b) Ejecutar los gastos subvencionados fuera del plazo establecido 6 no conformes
al proyecto.

2.- La pérdida del derecho al cobro total o parcial ser4 declarada por el 6rgano
concedente.

Las causas de nulidad y anulabilidad del procedimiento son la reguladas en la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun la LRIPAC.

ARTICULO 13.- COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles con las
establecidas por otras lineas de subvenciones y/o bonificaciones, siempre y cuando la
acumulacién de las mismas no supere el importe de la actuacion objeto de
subvencién, ni exceda de los topes previstos por las normas de la Unién Europea.

ARTICULO 14 .- MARCO LEGAL

El marco legal por el que se regiran estas subvenciones esta constituido por:



La Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y normas
de desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacién supletoria por la
Administracién Local. y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley.

La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracién Local
(Articulo 72 de la Ley 7/1958, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen
Local y articulos 189.2 y 214.2 del texto Refundido de la Ley Reguladora de
las haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo).

Las presentes Bases Especificas.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



